MILANI
STUDIO INGEGNERIA

Proteggiamo il valore

ADEMPIMENTI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI! DI LAVORO

Il datore di lavoro deve:

Dopo un adeguato percorso formativo e
conseguimento attestato, puo essere:

> Nominare il R.S.P.P. * jldatore di lavoro,
* un consulente esterno,
¢ un lavoratore.

; - - Effettua la sorveglianza sanitaria e pre-
Nominare il Medico Competente = P

> o isti dall - dispone il piano sanitario dei lavoratori
nei casi previsti dalla normativa effettuando visite mediche periodiche.
— - Devono effettuare corso di formazione di:
N Identificare addetti 120 16 ore
Primo Soccorso Aggiornamento di: 4 0 6 ore ogni 3 anni.
Identificare addetti Devono effetFuare |! corso di forma'z'lon('e di
> Prevenzione Incendi 4,8 0 16 ore in funzione della classificazio-
ne del rischio azienda.
Valutare Rischi Specifici:
+ gestanti,
+ stress psico fisico lavoro correlato,
Valutare e Redigere il Documento : r!SCh!o .elettr'c.o ' , ,
> di Valutazione dei Rischi * rischio incendio ed apporre planimetrie
emergenza,
* vibrazioni,
*  rumore,
*  ecc.
* Rischi sul luogo di lavoro
duranta fino a 16 ore
+ Rischi specifici e particolari nelle lavora-
zioni
> Formare Tutti i Lavoratori durata fino a 8 ore
+ Utilizzo attrezzature

durata fino a 16 ore

Aggiornamento di 6 o0 4 ore ogni 5 anni

| lavoratori eleggono il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
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