
 

 

 
 

 

 

 

Cosa succede se, in caso di infortunio sul lavoro, 

il preposto non è stato formato? 
 

 

 
 

 

La sentenza n° 30800 del 9 agosto 2022 della Corte di Cassazione ha precisato che in caso di 

infortunio / incidente sul lavoro il preposto è ritenuto responsabile dell’accaduto anche se 

non ha ricevuto adeguata formazione. 

 

 
Lo Studio Ingegneria Noemi Milani è a disposizione per chiarimenti. 

 


