Come ottenere la
certificazione

Salute e Sicurezza
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La ISO 45001 é uno standard innovativo che puo realmente aiutare
le imprese a migliorare il proprio livello di competitivita in quanto
questo schema di certificazione si focalizza sulla diffusione della
cultura della prevenzione di infortuni e malattie professionali, oltre
ad incentivare le buone pratiche per migliorare il benessere dei

collaboratori.
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Questa norma ¢ lo standard normativo riconosciuto a livello
internazionale, per definire il Sistema di Gestione della Salute e

della Sicurezza sul Lavoro (S.G.S.S.L.) con la volonta di ottenere

il miglioramento della sicurezza degli ambienti di lavoro e la
conseguente riduzione dei rischi professionali. Il focus & orientato al
capitale umano in quanto risorsa principale di un’organizzazione, oltre
al benessere dei Lavoratori costituisce una delle chiavi fondamentali
per il successo aziendale.

La ISO 45001 puo essere adottata da tutte le organizzazioni, di
qualsiasi dimensione ed operanti in ogni settore e prevede una
forte partecipazione dei Lavoratori nella gestione del sistema e
condivisione ad ogni livello gerarchico dei processi adottati, creando
consapevolezza della propria funzione all’interno del sistema di
prevenzione e protezione.

Progetto

Il percorso di certificazione inizia con un checkup legislativo, mirato
ad individuare la corretta applicazione da parte dell’azienda, della
normativa. In una fase successiva si definisce la politica sulla
sicurezza e delle procedure per lidentificazione dei pericoli e dei
comportamenti sicuri da tenere da parte del personale coinvolto.
Successivamente le procedure dovranno essere divulgate e diffuse in
modo che diventino le prassi aziendali.

Tutti i lavoratori dovranno essere informati sui pericoli e formati sulle
modalita operative, nonché dovranno offrire il loro contributo per il
miglioramento continuo finalizzato all'ottenimento degli obiettivi di
sicurezza aziendali (zero infortuni in primis). Lo scopo € quello di far
acquisire consapevolezza del rischio e quindi agire sui comportamenti
diffondendo la cultura della sicurezza e condividendo “dal basso” gli
obiettivi aziendali.

Parte essenziale della corretta applicazione del sistema ¢ la
rilevazione delle non conformita, reali o potenziali, che dovranno
essere gestite con apposite procedure al fine di indagarne le cause
ed analizzare possibili rimedi per attivare il processo virtuoso di
miglioramento continuo al fine di prevenire incidenti.



Quindi verra scelto un Ente di Certificazione accreditato a livello
internazionale e redatta tutta la documentazione necessaria

per Llottenimento della certificazione. LEnte prescelto esegue

delle verifiche periodiche per garantire il rispetto delle regole di
certificazione e garantisce a livello internazionale gli standard in tema
di salute e sicurezza lavoro.

Obiettivi

La certificazione del sistema di gestione ISO 45001 consente
allorganizzazione di dimostrare la propria conformita in relazione ai
requisiti di Salute e sicurezza sul posto di lavoro, offrendo i seguenti
vantaggi:

+ Potenziale riduzione del numero di infortuni;

* Potenziale riduzione dei tempi di inattivita e dei costi associati;

« Dimostrazione di conformita legale e normativa;

* Redazione di uno scadenziario integrato per tenere sotto controllo
le scadenze normative;

I:tI.ANI 1
GNERIA .




+ Dimostrazione ai soggetti coinvolti dell'impegno in materia di
salute e sicurezza;

+ Dimostrazione di adottare un approccio innovativo e
all’avanguardia;

e Maggiore probabilita di acquisire nuovi clienti e partner
commerciali;

* Migliore gestione dei rischi relativi a salute e sicurezza, nel
presente e nel futuro;

» Potenziale riduzione dei costi di assicurazione per responsabilita
civile;

+ Esonero dalla Responsabilita Amministrativa della Persona
Giuridica — Ex D. Lgs. 231/01.

La certificazione prevede anche una verifica puntuale dei requisiti
legislativi cogenti, quindi il Sistema di Gestione dovra porre 'accento
sul controllo continuativo della normativa in vigore, gli aggiornamenti e
le scadenze, oltre allimpegno costante della Direzione nel perseguire

i massimi standard di sicurezza, tenendo sotto controllo gli incidenti e
tutti i comportamenti pericolosi che potenzialmente possono causare
un infortunio sul lavoro.



Piano Operativo

Lattivita per Lottenimento della certificazione prevede i seguenti

aspetti principali:

* Pianificazione per lidentificazione dei pericoli, la valutazione dei
rischi e il controllo dei rischi

+ Definizione della struttura organizzativa e delle responsabilita di
funzione

* Formazione e acquisizione di consapevolezza e competenza del
personale

* Consultazione e comunicazione con la Direzione

* Controllo operativo di attuazione del sistema

* Verifica e controllo adeguatezza dei mezzi di emergenza

* Misurazione, monitoraggio e miglioramento delle prestazioni

Operativita e competenze durante lo sviluppo del progetto:

* Analisi dei dati e documenti di supporto al Sistema (Obiettivi
Aziendali, Pianificazione delle Risorse, Company Profile, Dati di
Controllo ecc.)

* Supporto alla mappatura delle procedure

» Diffusione ed applicazione delle procedure

* Scelta dell’Ente di Certificazione

* Coordinamento del Progetto

+ Impostazione e stesura dei documenti (Procedure aziendali e
istruzioni sulla sicurezza lavoro)

« Verifica di coerenza ed applicabilita del sistema con le esigenze
aziendali

» Verifica di applicazione del sistema

* Supporto e presenza alla Audit di certificazione

* Contatti e rapporti con 'Ente di Certificazione



Tempi di attuazione

Per lo sviluppo del progetto si stima una tempistica di circa 6/12 mesi
che potra essere rivista in funzione all’effettiva esigenza del Cliente.
Lattivita si svolge con un programma di incontri presso la Spett.le
Sede del Cliente con cadenza settimanale/quindicinale, della durata di
circa 3/4 ore.
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